STELLENANGEBOT

& ZULPICH

\JL DIE ROMERSTADT

Die Stadt Zilpich hat zum nachstmadglichen Zeitpunkt, unbefristet, in
Vollzeit, eine Stelle als

Klimaschutzmanager/in (m/w/d)

Zu besetzen.

Kreatives und abwechslungsreiches Aufgabengebiet in der
Romerstadt Ziilpich

lhre Aufgaben:

e Erstellung eines integrierten Klimaschutzkonzeptes und die Um-
setzung erster MalRnahmen durch ein Klimaschutzmanagement

e Aufbau eines Klimanetzwerkes

e Motivation der Offentlichkeit zur aktiven Teilnahme am Klima-
schutzprozess

o Akquise von Fordermitteln inkl. Antragsstellung und Berichter-
stattung an den Foérdergeber

e Erarbeitung von Stellungnahmen und Beschlussempfehlungen
fir die politischen Gremien

lhr Profil:

Allgemeine Informationen

e abgeschlossene naturwissenschaftliche oder technische Fach- /
Hochschula'lusblldung (z.B. lelom FH, Bachelor) mit .den Schwer- Kennziffer S06-2023
punkten Klimaschutz, Energie, Umweltschutz oder einer ande-

ren, fiir wesentliche Tatigkeitsinhalte qualifizierende Fachrich- Bitte senden Sie ihre

tung vollstindigen Bewerbungs-
o Kenntnisse der einschlagigen Gesetze und Regelwerke unterlagen vorzugsweise
e Erfahrungen im Projektmanagement als eine PDF-Datei per

e ausgepriagte Kommunikations- und Medienkompetenz E-Mail an:

e Berufserfahrung in der 6ffentlichen Verwaltung, vorzugsweise im

. . ) . bewerbung@stadt-zuelpich.de
Bereich Klimaschutzmanagement ist wiinschenswert J P

e selbststdndige und kooperative Arbeitsweise, gepaart mit Flexi- oder postalisch:
bilitdt und Durchsetzungsvermogen Stadt Ziilpich

e Organisations- und Moderationstalent Der Biirgermeister

e Teamfihigkeit und Kreativitat Personalabteilung

e sichere Kenntnisse der MS-Office-Standardprogramme Markt 21

e Bereitschaft zur flexiblen Arbeitszeitgestaltung (im Hinblick auf 53909 Zillpich

Abend- und Wochenendveranstaltungen)
e Bereitschaft zur aktiven Mitgliedschaft in der Freiwilligen Feu-
erwehr ist erwiinscht

www.zuelpich.de



Wir bieten:

e Eine leistungsgerechte Bezahlung nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst un-
ter Beriicksichtigung der persénlichen Voraussetzungen bis zur Entgeltgruppe 11

e Zusatzversorgung als erganzende AltersvorsorgemaRRnahme

e Fortbildungen

e Eine attraktive, abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tatigkeit

Bei Fragen zum Aufgabengebiet wenden Sie sich bitte an Herrn Hartmann unter der Telefon-Nr.
02252/52264 (chartmann@stadt-zuelpich.de).

Ihre Bewerbung mit den tiblichen Bewerbungsunterlagen werden
unter der Angabe der Kennziffer S06-2023 erbeten an:

Stadt Zulpich

Der Birgermeister
Personalabteilung
Markt 21

53909 Ziilpich

oder gerne auch per E-Mail an: bewerbung@stadt-zuelpich.de

Wir bitten Sie, Bewerbungsunterlagen nicht in Mappen, sondern nur in gehefteter Kopie vorzule-
gen, da die Unterlagen nicht zurlickgesandt werden.

Bewerbungen per E-Mail werden ausschlieBlich in einer pdf-Datei erbeten.
Die Bewerbungsunterlagen werden ausschlieRlich zum Zwecke des Auswahlverfahrens verwendet
und nach dessen Abschluss unter Beachtung der datenschutzrechtlichen Bestimmungen vernich-

tet.

Die einschlagigen Vorgaben des Landesgleichstellungsgesetzes NRW, des Sozialgesetzbuch IX so-
wie weitere einschldgige Vorschriften finden bei der Auswahlentscheidung Anwendung.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

www.zuelpich.de
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